Vhitini piedpis CSK &. 3/2024

V souladu s ustanovenim &lanku 3 odst. 18 stanov Ceského svazu kanoistd, z.s. (CSK) schvalilo
pfedsednictvo tuto

Smérnici 0 mzdovém radu
(Mzdovy irad CSK)

CLIL
Uvodni ustanoveni

1. Mzdovy tad vychazi ze zakona ¢. 262/2006Sb., zdkonik prace, v platném znéni a upravuje
mzdova prava zaméstnancu CSK a pravidla pro jejich odménovani.

2. Mzdovy tad se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru i zaméstnance pracujici na
zaklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP/DPC).

CL 1L
Zakladni zasady

1. Zaméstnancim pfiislusi za vykonanou praci mzda, resp. odména z dohod podle slozitosti
vykonéavané prace, odpoveédnosti a naméhavosti a podle obtiznosti pracovnich podminek.

2. Pfi stanoveni mzdy a dalSich ohodnoceni se vychédzi ze zasad rovného zachazeni a zékazu
diskriminace.

3. Mzda se skladd ze zakladni mzdy a dale zpohyblivych slozek mzdy. Mzda se stanovi
jednostrannym ukonem zaméstnavatele, a to mzdovym vymérem. Odmeéna z dohod se sjednava
piimo v ptislusné dohodg.

CL 111
Zakladni mzda

1. Zékladni mzda je zaru¢enou mzdou ve smyslu ustanoveni §112 zakoniku préce, v platném znéni.

2. Nejnizsi aroven zékladni mzdy vychdzi znafizeni vlady ¢. 567/2006Sb., v platném znéni.
Nejnizsi troven zakladni mzdy je minimalni mzda pro danou skupinu praci, jejiz horni vyse neni
stanovena. Nejnizsi trovné zakladni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci takto:

Skupina | v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
praci
1. 112,50 18 900
2. 116,10 19 500
3. 126,80 21300
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 225,00 37 800




Dojde-li ke zméné citovaného nafizeni vlady ¢. 567/2006Sb. ohledn¢ zmény vysSe zarucené mzdy,
meéni se automaticky toto ustanoveni mzdového fadu tak, aby odpovidalo platn¢ stanovené vysi
zaruc¢ené mzdy.

Piilohu tohoto mzdového fadu tvoii Katalog praci CSK, ktery piikladné uvadi prace/funkce
zafazené do jednotlivych skupin praci dle odst. 2 tohoto ¢lanku. Je v kompetenci predsedy CSK
rozsifit dle aktualni potieby katalog o dalsi prace/funkce pii dodrzeni vSech pravidel stanovenych
obecné platnymi pravnimi piedpisy a timto mzdovym fddem pro odménovani zamestnancti za
vykonanou praci. V konkrétné uzavirané pracovni smlouvé lze prace/funkce kumulovat s tim, ze
v takovém piipad¢ pii zatazeni do skupiny vychazi z té prace/funkce, ktera je zatazena do skupiny
VySsi.

Zarucend mzda se nevztahuje na odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Na
tyto odmény se vztahuje pouze minimalni mzda.

Pti stanoveni zakladni mzdy se ptihlizi zejména k dosazenym pracovnim vysledktim, individualni
mife samostatnosti a odpovédnosti, rozsahu odbornych znalosti a jejich vyuzivani pfi vykonu
prace.

K zékladni mzd¢ 1ze zaméstnanclim poskytovat pohyblivé slozky podle ¢l. IV. tohoto mzdového
radu.
Zékladni mzdu stanovi predseda CSK.

CL1V.
Pohyblivé slozky mzdy

A) Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni stanovi pifedseda CSK, ptipadné z jeho povéteni ptislusSny vedouci zaméstnanec.

Osobni ohodnoceni lze ptiznat nejdiive po skonceni zkusSebni doby, byla-li sjedndna. Snizit ¢i
odejmout osobni ohodnoceni 1ze na zaklad€ poruseni pracovnich povinnosti, véetné neuspokojivych
pracovnich vysledcich s tim, ze rozhodnuti o snizeni ¢i odejmuti ohodnoceni nabyva ucinnosti
prvniho dne nasledujiciho mésice.

B) Odmény

a) Vykonnostni odména za kvalitni plnéni pracovnich ukolu.
b) Mimoiadnd odména za splnéni vyznamného a/nebo slozitého pracovniho ukolu.

Odmeény jsou poskytovany zaméstnanciim dle navrhu ptislusného vedouciho zaméstnance.

1.

CL V.
Poskytovani priplatka dle zakoniku prace

Tam, kde zakonik prace v platném znéni ptipousti individualni dohodu mezi zaméstnavatelem a
zaméestnancem o stanoveni vySe piiplatku, pfipadné podminek jeho poskytnuti, stanovi se
ptiplatek predev§im na zaklad¢ takové dohody.

V ostatnich ptipadech, tj. tam, kde zékonik prace individudlni dohodu neumoziuje nebo k jejimu
uzavieni nedojde, fidi se vySe a podminky poskytovani piiplatku piislusSnymi ustanovenimi
zakoniku prace.



ClL VL.
Splatnost mzdy

Pravidelny vyplatni termin je desaty den mésice nasledujiciho po mésici, za ktery vznikl narok na
mzdu nebo odménu z dohod. Zaméstnavatel je opravnén vyplatit mzdu nebo odménu z dohod
diive.

Mzda nebo odména z dohod je pfedné vyplacena na ucet zaméstnance vedeny u penézniho ustavu.
Pouze ve zcela vyjimecnych piipadech 1ze mzdu ¢i odménu z dohod vyplatit v hotovosti.

Cl. VII.
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

Dosavadni oznaceni praci/funkci v pracovnich smlouvach uzavienych piede dnem nabyti
ucinnosti této smérnice zastava zachovano. Pfi jejich zatazeni do katalogu praci se podptrné
pouzije takova prace, kterd jim obsahové nejblize odpovida.

Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 16.4.2024 a v plném rozsahu nahrazuje veskeré predchozi
vnitini piedpisy upravujici problematiku, ktera je obsahem této smérnice.

Ing. Stanislav Jezek
predseda CSK



P¥iloha Mzdového fadu CSK

Katalog praci CSK - piikladny

Skupina praci - 1

Pracovni oznaceni:

Zakladni popis ¢innosti:

pomocna sila

Pracovni oznaceni:

provadi jednoduché manudlni prace; ptipadné sluzby
pomocného charakteru

Skupina praci - 2

Zakladni popis ¢innosti:

fidi¢ fidi a provadi udrzbu a bézné opravy motorovych
vozidel, jejichz nejvétsi pfipustnda hmotnost
nepievysuje 3,5t

pokladni prodava vstupenky, propagacni material

Pracovni oznaceni:

ve sportovnich zafizeni nebo na sportovni ¢i obdobné
akce; proddva omezeny sortiment zbozi, napf.
mrazené vyrobky, napoje

Skupina praci - 3

Zakladni popis ¢innosti:

sekretarka

Pracovni oznaceni:

zabezpecuje bézné Cinnosti sekretariatu CSK

Skupina praci - 4

Zakladni popis ¢innosti:

instruktor provadi vzdélavaci Cinnost v zajmovych sportovnich
kurzech a jinych podobnych formach
rozhod¢i: dba na dodrzovani sportovnich pravidel v ramci

Pracovni oznaceni:

sportovnich akci; fesi poruSeni

Skupina praci - 5

Zakladni popis ¢innosti:

asistent

mzdova ucetni

ucetni

trenér

zabezpeCuje odborny a specializovany servis pro
vedouciho zaméstnance

zabezpecuje zpracovani mezd; agendu zdravotniho a
socialniho pojisténi

vede komplexni ucetni agendu urcit¢ho druhu

fidi, zabezpecuje, koordinuje a vede tréninky jemu

sveétenych sportovcl, piipadné koordinuje ¢innost
samostatné se ptipravujiciho sportovce



Skupina praci - 6

Pracovni oznadeni: Zakladni popis ¢innosti:

odborny zaméstnanec zabezpeCuje samostatné odbornou c¢innost na
ptislusném tseku Cinnosti

Skupina praci - 7

Pracovni oznaceni: Zékladni popis ¢innosti:

sekretar sekce zabezpecuje ¢innost a odpovida v plném rozsahu za
plnéni tkolt piislusné sekce CSK, odpovida za
realizaci usneseni organti CSK vramci piislusné
sekce CSK



