Vhitini piedpis CSK .2/2024

V souladu s ustanovenim &lanku 3 odst. 18 stanov Ceského svazu kanoistd, z.s. (CSK) schvalilo
pfedsednictvo tuto

Smérnici
o nékterych pracovnich podminkach zaméstnanci CSK

CLIL
Pracovni doba

A. Pracovni pomér:

1. Tydenni pracovni doba c¢ini 40 hodin. Pfestavky na jidlo a oddech se do pracovni doby
nezapocitavaji. Pfestavky na koufeni se rovnéz do pracovni doby nezapocitavaji.

2. Rozvrzeni pracovni doby:

2.1 Pracovni doba zaméstnancti CSK je rozvrzena v podobé pruzného pracovniho tydne, a to
takto:

pondéli—patek: zakladni pracovni doba 9.00 - 14.00
volitelna pracovni doba 6.00 - 9.00 a 14.00 - 18.00

2.2 Pro ptipady, kdy se neuplatni pruzna pracovni doba dle ptislusnych ustanoveni zakoniku prace
(napf. pfi pracovni cest¢), plati nasledujici rozvrZeni pracovni doby:

pondéli—patek: 7.30 - 16.00

2.3 V zakladni pracovni dobé& jsou zaméstnanci povinni byt na pracovisti, resp. vykondvat praci.
V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanci sami voli zacatek a konec pracovni doby.
V pfislusném tydnu je zaméstnanec povinen odpracovat celou stanovenou tydenni pracovni
dobu, tj. 40 hod., ptipadné pocet hodin odpovidajici konkrétné sjednané kratsi pracovni dob¢.

2.4 Pilhodinova prestavka na jidlo a oddych je poskytovana v obdobi od 10.30 do 14.30hod.
Ptestavka na jidlo a oddych se do pracovni doby nezapocitava.

3. Prace ptesCas
3.1 Za dobu préace ptesCas prislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek ve vysi 25% pramérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho

volna.

3.2 U vedoucich zamé&stnanct je mzda sjednavana jiz s pfihlédnutim k piipadné praci piescas, a
to v rozsahu 150 hodin za kalendaini rok.

3.3 V ostatnim se prace piescas fidi prisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace v platném znéni.

B. Price konané na zikladé DPP/DPC

1. Rozvrzeni pracovni doby ¢i jeho zpiisob jsou upraveny zpravidla pfimo v konkrétné uzaviené
DPP/DPC nebo je konkrétni rozvrzeni vykonu préace na jednotlivé dny po dobu trvani DPP/DPC
stanoveno pisemn¢ nadfizenym zaméstnancem.



Ptestavka v praci na jidlo a oddech je poskytovana nejpozdéji po 6 hodinach neptetrzité prace a
¢ini 30 minut. Tato prestavka se nezapocita do odpracované doby.

Prace ptescas je u DPP/DPC pojmové vyloudena.

CL 1L
Evidence pracovni doby

Kazdy zamé&stnanec (pracujici na PP, DPP, DPC) si samostatné vyplituje vykaz prace za p¥isluiny
meésic. Ve vykazu prace je tieba uvést minimalné tyto skutecnosti:

e odpracovanou dobu — zacatek a konec smény a pocet hodin prace (napt. pond¢li 18.10. vykon
prace od 8:00 do 12:00, tj. 4 hod.)

e odpracovanou dobu v so/ne, ve svatek (shodné jako u odpracované doby ve vSedni den, ale
s uvedenim, ze se jednalo napft. o sobotu)

e vykon no¢ni préce, tj. prace v Casovém useku 22:00 az 06:00 hod.

e prace prescas (plati jen pro pracovni pomer)

e prestavku na jidlo a oddych.

Vykaz prace zaméstnance podepisuje piislusny vedouci zaméstnanec.
Vzor vykazu prace tvofi prilohu této smérnice.

CL. 111
Pracovni cesta

Na pracovni cestu vysild zaméstnance pfislusny vedouci zaméstnanec, jehoz pokyny je
zaméstnanec povinen se fidit. Po ndvratu z pracovni cesty je zaméstnanec prisluSnému vedoucimu
zameéstnanci povinen bez zbyte¢ného odkladu podat zpravu o prubéhu pracovni cesty a o jejim
vysledku. Pokud tak rozhodne pfislusny vedouci zaméstnanec, je zaméstnanec o pribchu a
vysledku pracovni cesty povinen podat zpravu pisemnou.

Pti pracovni cesté se neuplatni rozvrzeni pracovni doby v podobé pruzného pracovniho tydne.
Poskytovani ndhrad vydajt pfi pracovnich cestach se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a
v ptipad¢, kdy je témito piedpisy stanovena nahrada v rozsahu minimélni a maximalni ¢astky

plati, ze je poskytovana v ¢astce minimalni.

CL1V.
Dovolena na zotavenou

Celkova dovolena pro zameéstnance v pracovnim poméru ¢ini pét tydn. Dovolend pro
zaméstnance, kteii pracuji na zakladé DPP/DPC, ¢&ini étyfi tydny. Diivodem pro prodlouzeni
zékladni vymeéry dovolené o jeden tyden pouze pro zaméstnance v pracovnim poméru je hlavni
smysl a ucel dovolené. Tim je poskytnout zaméstnanci dostatecny kontinualni ¢as na odpocinek,
zotaveni se, vénovani se zdjmovym aktivitim apod. S ohledem na skute¢nost, ze v ramci
pracovniho poméru zaméstnanci travi praci pro zameéstnavatele mnohem vice €asu, nez je tomu u
DPP/DPC, je namisté, aby dovolen4, a tedy i kontinudlni volny ¢as téchto zaméstnanct byly delsi.

Cerpani dovolené urcuje ptisluSny vedouci zaméstnanec, a to zpravidla na zaklad¢ individualni
zadosti. Individuélni zddosti zaméstnance o Cerpani dovolené nelze vyhovét v ptipadé, ze tomu
brani opravnéné z4jmy zameéstnavatele Ci jeho provozni podminky.
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3. Cerpéani dovolené na zakladé individualni zadosti zamé&stnance se neuplatni v piipadg, kdy je tato
cerpana ve vypoveédni dobg.

4. V ostatnim se dovolena na zotavenou fidi ptisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace.

CL V.
Prispévek na stravovani

1. CSK jako zaméstnavatel pfispivd na stravovani zaméstnanc v pracovnim poméru formou
stravenek.

2. CSK jako zaméstnavatel poskytuje piispévek na stravovani (tj. ptispévek na stravenku) ve vysi
55 % nékladi na jednu stravenku. Zaméstnanec hradi za stravovani 45% nékladt za stravenku.
Hodnota stravenek je stanovena rozhodnutim zaméstnavatele dle jeho aktudlnich finan¢nich
moznosti a s pfihlédnutim k aktudlnim cendm potravin.

3. Stravenky se poskytuji pouze za skutecny pocet odpracovanych dnti (tj. neposkytuje se v dobé
nemoci, dovolené, pii sluzebni cesté a v dalSich ptipadech neptfitomnosti na pracovisti).

4. Vydej stravenek bude probihat na dany mésic upraveny dle skute¢ného poctu odpracovanych dnti
za meésic predchéazejici. Za kalendaini rok, popf. pfi ukoneni pracovniho poméru, bude
provedeno vyporadani dle skute¢né dochazky.

5. Byvali zaméstnanci v dichodovém véku nemaji narok na ptispévek na stravovani (stravenky).

CL VL
Mzda a odména za praci na DPP/DPC

Mzdové podminky zaméstnancti jsou feSeny samostatnym vnitinim pfedpisem Mzdovym fadem.

Cl. VII.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 16.4.2024 a v plném rozsahu nahrazuje veskeré predchozi
vnitini pfedpisy upravujici problematiku, ktera je obsahem této smérnice.

Ing. Stanislav Jezek
predseda CSK
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