Vhitini piedpis CSK &.1/2024

V souladu s ustanovenim &lanku 3 odst. 18 stanov Ceského svazu kanoistd, z.s. (CSK) schvalilo
pfedsednictvo tuto

Smérnici
0 organiza¢nim a podpisovém radu
(Organizac¢ni a podpisovy rad CSK)

CLIL
Zakladni ustanoveni

Organizatni a podpisovy fad (dale i jen fad) stanovuje piisobnost a kompetence jednotlivych
funkcionafti, zaméstnancti a jinych pracovniki pii zabezpeCovani Cinnosti CSK. Rad rovnéz
stanovuje opravnéni k podpisovani za CSK.

CL 1L
Sekce

1. V souladu s pfislusnymi ustanovenimi stanov je ¢innost CSK rozdélena mezi jednotlivé sekce
jakozto zakladni organiza¢ni ¢lanky.

2.V ramci CSK puisobi tyto sekce:

e rychlostni kanoistika (CSK SRK)
e kanoistika na divokych vodach (CSK DV)
e vodni turistika (CSK VT)

3. Sekce ve své ptisobnosti zabezpecuji své hlavni tkoly tak, jak je vymezuje platné znéni stanov.

4. Jednotlivé sekce se pfi své Cinnosti vzajemné informuji a spolupracuji. Navrhovana fesSeni ¢i
opatfeni musi byt projednana se vSemi sekcemi, jichZ se dané problematika dotyka.

5. Jakakoli stanoviska, vyjadieni apod. CSK viii tfetim osobam jsou zasadné jednotna. Musi vak
byt koordinovana a projednana s ptislusnymi sekcemi. Pokud sekce zastavaji rozdilna stanoviska,
rozhodne s konecnou platnosti predseda CSK.

6. Spory tykajici se plisobnosti a kompetence jednotlivych sekci fesi vzajemné predsedové sekei.
Nedojde-li k dohodg, je k vyfeseni sporu s konecnou platnosti ptislusné predsednictvo CSK s tim,
ze pti rovnosti hlasi je rozhodujici slovo predsedy CSK.

CL. 1L
Pusobnost, kompetence a vvmezeni jednotlivvch funkci

1. Ptfedseda:

a) je statuarnim zastupcem CSK, tj. zastupuje CSK ve viech zaleZitostech;

b) zmociuje ostatni funkcionafe, zaméstnance a pracovniky k zastupovani CSK;

c¢) fidi ¢innost CSK;

d) muze blize vymezit ptisobnost a kompetence predsedl jednotlivych sekci a sekretarii sekci;
e) vystupuje viiéi zaméstnanctim za CSK jakoZto zaméstnavatele.



Piedseda podepisuje za CSK samostatng.
Ptedseda podepisuje zejména:

a) veskeré pisemnosti adresované predstavitelim jinych organizaci, statni organd, organiim
mistni samospravy apod.;

b) smlouvy a dohody s plnénim do vy3e rozpoétu CSK;

c) smlouvy, piipadné jiné pravni tikony, jejichz predmétem je dispozice s nemovitym majetkem
CSK;

d) dalsi pisemnosti, u kterych si to vyhradi.

Predsedové sekei:

a) zastupuji své sekce ve vztahu ke vSem organtim CSK;
b) spolupracuji se stanimi organy, organy mistni samospravy, jinymi organizacemi v rozsahu
plnéni ukola svych sekei dle Stanov CSK.

Predsedové sekci jsou opravnéni podepisovat pisemnosti a doklady, jejichz obsah neptekracuje
pusobnost jejich funkce a svéfenych ukolt. V tomto rozsahu jsou predsedové sekei opravnéni
podepisovat zejména:

a) dokumenty k fizeni a koordinaci sportovniho odvétvi prislusné sekce;
b) schvalovani vydaji do vyse rozpoctu prislusné sekce.

Sekretafi sekcei:

a) jsou profesionalnimi pracovniky, kteti zabezpecuji plnéni tikolii a ¢innosti jednotlivych sekci;

b) jsou jmenovani a odvolavani vyborem ptislusné sekce;

c) fidi sekretariat;

d) odpovidaji za realizaci usneseni a ukoltt CSK;

e) odpovidaji za organizacni pfipravu schiizi vyboru sekce a pfipravu jednani s partnerskymi
organizacemi v CR a mezinarodniho hnuti;

f) zajidt'uji kontrolu a evidenci viech ekonomickych zavazki CSK;

g) odpovidaji za uplatiiovani zakont, vyhlasek a natizeni véetné danovych predpist v CSK;

h) pfipravuji a zacastiuji se jednani s I.C.F. a jinymi mezinarodnimi organizacemi,

1) pfipravuji a zOcCastiiuji se jedndni se statnimi i jinymi organy v oblasti ekonomiky a
sponzoringu;

J) pfipravuji a zaCastnuji se jednéni se sponzory;

k) odpovidaji za koordinaci marketingové ¢innosti ve sdélovacich prostfedcich;

1) odpovidaji za pfipravu podkladii pro publikacni a propagacni Cinnost (vystavy, Revue,
filmové materidly atd.);

m) udrzuji spolupraci s narodnimi a mezinadrodnimi organy a institucemi v oblasti kanoistiky;

Sekretati sekci jsou opravnéni podepisovat pisemnosti a doklady, jejichz obsah neptekracuje
pusobnost jejich funkce a svétenych tkold. Sekretati sekci jsou opravnéni schvalovat vydaje do
¢astky 1 000 000,00 K¢.

CLIV.
Predavani a prijimani funkci

Funkce se predava zapisem o stavu plnéni ukoll preddvaného useku, o jeho zaméstnancich a
dalSich pracovnicich, nevytizenych spisech a korespondenci.
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Zapis podepisuje predavajici, pfijimajici a bezprostfedné nadiizeny pracovnik.

CL V.
Zavéreéna ustanoveni

Soucasti této smérnice je Eticky kodex zaméstnancti CSK.

Tato smérnice nabyva u¢innosti dnem 16.4.2024 a v plném rozsahu nahrazuje veskeré predchozi
vnitini pfedpisy upravujici problematiku, ktera je obsahem této smérnice.

Ing. Stanislav Jezek
predseda CSK



—

Eticky kodex zaméstnanci CSK

CLL
Uvodni ustanoveni

Tato ptiloha Organizaéniho a podpisového fadu CSK stanovuje eticky kodex zaméstnancti (dale
jen Kodex).

Kazdy zaméstnanec CSK je povinen pii své pracovni ¢innosti dodrzovat a ctit zakonnost vSech
postupd.

Ucelem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancti CSK, a to jak
vici spolupracovnikiim, tak ve vztahu k tfetim osobam.

CL 1L
Zakonnost

Kazdy zaméstnanec CSK plni své pracovni tkoly v souladu s platnymi obecnd zavaznymi
pravnimi predpisy a v souladu s vnitinimi pfedpisy CSK.

Pti plnéni svych ukoli jednd zaméstnanec CSK v rozsahu své kompetence, kterd vyplyva
z organizacniho a podpisového fadu, zjeho ndplné prace, pfipadné v souladu sudélenym
pisemnym povéfenim.

CL 111
Nestrannost a stiret zajmu

Kazdy zaméstnanec CSK nesmi pfi feSeni pracovnich ukoli preferovat osobni &i skupinové zajmy
ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Ve shodnych ¢i
obdobnych piipadech jedna zaméstnanec CSK tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
rozdily, které neni mozné odtivodnit objektivnimi skute€nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi
daného ptipadu.

Zaméstnanec CSK je povinen svym jednani predchazet situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavané¢ho pracovniho zatrazeni. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoli vyhodu pro négj, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické osoby, se
kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda se nejednd stfet zajmul, projedna zalezitost se svym
nadfizenym.

CL1V.
Korupce

Zaméstnanec CSK nesmi pii vykonu své pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni pfijimat ani
vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo n€koho jiného, ptipadné jakymkoli zplisobem
piipustit ovlivnéni plnéni svéfenych ukold. To neplati pro zaméstnanecké vyhody poskytované
zaméstnavatelem v souladu s pracovné pravnimi predpisy, mzdovym fddem zaméstnavatele apod.



Zamgéstnanec jedna vzdy tak, aby se pii plnéni svym kol nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazan oplatit sluzbu, kterd mu byla prokazana.

Zaméstnanec se vyvaruje vSech vztaht a vlivu jinych osob, které by mohly ohrozit jeho
nestrannost pifi plnéni pracovnich ukold.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec CSK
dozvédel hodnovérnym zpisobem, je zaméstnanec povinen bez zbytecného odkladu oznamit
svému nadiizenému nebo piislugnym organim. Déle je zaméstnanec CSK povinen oznamit
nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

V ptipadé, kdy je na stran¢ zaméstnance pochybnost, zda postupuje v souladu s timto ¢lankem,
informuje zaméstnanec svého nadiizeného.

CL V.
Micenlivost

Zaméstnanec CSK je povinen zachovavat ml¢enlivost o viech skutenostech, které se dozvédél
v souvislosti s vykonem své pracovni cinnosti, které by mohly poskodit nebo ohrozit
zam¢stnavatele. Povinnost mlc¢enlivosti se vSak nevztahuje na skutec¢nosti, které zakladaji
podezieni na korup¢ni jednani.

Zaméstnanec CSK je dale povinen zachovavat mlcenlivost stanovenou obecné zavaznymi
pravnimi predpisy o skutecnostech, které se dozvéd€l pii vykonu své pracovni ¢innosti €i
v souvislosti s ni, zejména o osobnich tdajich nebo utajovanych informacich.

Cl VL
Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec CSK dodrzuje etické zasady stanovené v tomto Kodexu a podili se na vytvateni
protikorup¢niho prostredi.

Poukaze-li zaméstnanec CSK opravnéné na neetické chovani ¢i na korup¢ni jednani, nebude mit
jeho jednani negativni diisledky v pracovné pravnich vztazich.



